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ACTA DE CONSTITUCION DE FUNDACION JUNTOS POR LA VIDA
ABRAZANDO ESPERANZAS “JUNVID”

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

En la ciudad de Barranquilla, siendo las 11:00 (a.m.), del dia 08 de mayo, del afio 2024,
se reunen las siguientes personas con el proposito de constituir una Entidad Sin Animo
de Lucro:

NOMBRES TIPO DE NUMERO DE DOMICILIO (municipio
DOCUMENTO | IDENTIFICACION de residencia)
MARIBEL OROZCO VEGA CcC 39.090.925 Cra. 51 84-184
Apto 1004C -Barranquilla

Orden del Dia:

Designacion de Presidente y Secretario de la reunidn.

Manifestacién de voluntad de constituir una Entidad Sin Animo de Lucro.
Aprobacion de los Estatutos.

Nombramiento de Representante Legal, Junta Directiva y Revisor Fiscal.
Lectura y aprobacion del texto integral del acta.

DR L=

1. DESIGNACION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.
Se nombran para estos cargos a:

Presidente: MARIBEL OROZCO VEGA, identificada con CC No. 39.090.925 de Plato
magdalena.

Secretario: HECTOR ANDRES MEDRANO CAMACHO, identificado con CC No.
1.140.876.057 de Barranquilla.

Como se tiene con antelacion, tomaron posesion de sus cargos.

2. MANIFESTACION DE VOLUNTAD DE CONSTITUIR UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO.

Los constituyentes relacionados en la presente acta, manifiestan su voluntad de
constituir una entidad sin animo de lucro, del tipo FUNDACION, persona juridica de
derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por el Decreto 2150 de 1995, el
Decreto 427 de 1996, el Decreto 1529 de 1990, los articulos 633 y siguientes del Codigo
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Civil y demas disposiciones especiales, denominada FUNDACION JUNTOS POR LA
VIDA ABRAZANDO ESPERANZAS y cuya sigla sera (JUNVID)

2. APROBACION DE LOS ESTATUTOS

El presidente de la reunion hace énfasis que, para la constitucion de la entidad sin &nimo
de lucro, se han observado todas las disposiciones legales vigentes y se han conformado
los estatutos segun lo indicado en las normas especiales que la regulan.

Una vez elaborados y analizados los estatutos de la entidad sin animo de lucro que se
constituye, los constituyentes y/o fundadores dieron su APROBACION, Los estatutos
se adjuntan a la presente acta y forman parte integral de la misma.

4. NOMBRAMIENTO DE DIRECTIVOS, REPRESENTANTE LEGAL.

De conformidad con lo previsto en los estatutos que rigen a la entidad, se APROBO, la
designacion de las siguientes personas para integrar sus organos de administracion y
fiscalizacion:

a. Representante Legal/ Presidente:

Nombre completo : MARIBEL OROZCO VEGA
Tipo de documento de identificacion : CC
No. del documento de identificacion : 39.090.925

Fecha de expedicion del documento de identificacion : 13/02/1985

b. Junta Directiva:

Principales:
NOMBRE TIPO DE NO. DEL FECHA DE
DOCUMENTO EXPEDICION DEL
COMPLETO DOCUMENTO DE DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION | 1HENFICACION | IDENTIFICACION CARGO
(DD/MM/AA)
MARIBEL OROZCO CcC 39.909.925 13/02/1985 Representante legal/
VEGA Presidente
VACANTE Vicepresidente
VACANTE Secretario
VACANTE Tesorero
VACANTE Vocal
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Suplentes:
No. DEL FECHA DE
DOCUMENTO DE | EXPEDICION DEL
NOMBRE TIPO DE IDENFICACION | DOCUMENTO DE
COMPLETO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION CARGO
IDENTIFICACION
VACANTE Suplente
Representante
legal/ Presidente
VACANTE Suplente
Vicepresidente
VACANTE Suplente Secretario
VACANTE Suplente Tesorero
VACANTE Suplente Vocal

c. Revisor Fiscal (vacante)

Nombre completo:
Tipo de documento de identificacion
No. del documento de identificacion
Fecha de expedicion del documento de identificacion (D/M/A)
No. de la tarjeta profesional

La(s) persona(s) nombrada(s) estando presente(s) acepta(n) el cargo para el cual ha(n)

sido designada(s).

6. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Sometida a consideracion de los constituyentes, la presente acta fue leida y aprobada y
en constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y secretario de la reunion.

PRESIDENTE
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ESTATUTOS
FUNDACION JUNTOS POR LA VIDA ABRAZANDO
ESPERANZAS “JUNVID”

CAPITULOI
DENOMINACION, DOMICILIO, NATURALEZA, DURACION Y OBJETO
SOCIAL

ARTICULO 1°. FUNDADOR: MARIBEL OROZCO VEGA.

ARTICULO 2°. DENOMINACION: La entidad se denominara FUNDACION
JUNTOS POR LA VIDA ABRAZANDO ESPERANZAS, y podra utilizar la sigla
JUNVID.

ARTICULO 3°. DOMICILIO: El domicilio principal de la entidad en la ciudad de
Barranquilla, capital del departamento del atlantico, cuya direccion de notificacion
judicial es la carrera 51 N.° 84-184 pero podra, por determinacion de la Junta Directiva,
establecer sedes o capitulos y realizar actividades en otras ciudades y/o municipios del
pais y del exterior.

ARTICULO 4°. NATURALEZA: La FUNDACION JUNTOS POR LA VIDA
ABRAZANDO ESPERANZAS (JUNVID), es una persona juridica de derecho
privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Codigo Civil
Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y demdas normas concordantes. Se constituye como
una entidad sin animo de lucro, de cardcter permanente, independiente y autobnomo y
de utilidad comun.

ARTICULO 5°. DURACION: La FUNDACION JUNTOS POR LA VIDA
ABRAZANDO ESPERANZAS “JUNVID” tendra una duracion INDEFINIDA,
pero podra disolverse anticipadamente por causas contempladas en la ley y los presentes
estatutos.

ARTICULO 6°. OBJETO SOCIAL: De la FUNDACION JUNTOS POR LA VIDA
ABRAZANDO ESPERANZAS “JUNVID?” tiene por objeto contribuir a potenciar un
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bienestar psicologico y ayudar a manejar conflictos y otros problemas en poblaciones
vulnerables que requiera de un apoyo dentro y fuera del territorio colombiano.

Ademas, la FUNDACION JUNTOS POR LA VIDA ABRAZANDO ESPERANZAS
“JUNVID?” podra brindar acompafiamiento y asesorias juridicas, asi como atencion
especializada y contable, con el fin de fortalecer el acceso a la justicia y mejorar la gestion
administrativa de las poblaciones vulnerables a las que presta apoyo, tanto dentro como
fuera del territorio colombiano.

Este proyecto tiene como objetivo establecer una fundacion sin dnimo de lucro dedicada
a brindar servicios a la comunidad. Nuestra mision se centra en fomentar y promover el
desarrollo general de la poblacién. Nos comprometemos a proporcionar ayuda y
acompafiamiento a las comunidades donde estemos presentes, bajo los principios de
solidaridad y compromiso social. Es fundamental que, como fundacidn, incentivemos
activamente la participacion de los miembros de la comunidad en nuestras actividades
y programas. Buscamos promover valores de inclusion, equidad y respeto, y alentar el
empoderamiento individual y colectivo. A través de iniciativas de capacitacion,
sensibilizacién y educacion, aspiramos a fortalecer el tejido social y contribuir al
bienestar duradero de la comunidad.

Para el desarrollo de su objeto la entidad podra desarrollar las siguientes actividades:

o Intermediaria para el acceso a servicios de salud mental de calidad para individuos
y comunidades que enfrentan dificultades socioecondémicas o de otro tipo.

e Promover y ejecutar programas educativos y de concienciacion sobre salud mental
para reducir el estigma y fomentar la comprension y aceptacion.

e Ofrecer terapia individual y grupal, asi como talleres y recursos para el desarrollo
de habilidades de afrontamiento y resiliencia.

e Colaborar con instituciones educativas, organizaciones comunitarias y proveedores
de atencion meédica para garantizar un enfoque completo y coordinado para
abordar las necesidades de salud mental.

o Investigar y promover practicas y politicas que mejoren el acceso a la atencion de
salud mental y reduzcan las disparidades en la prestacion de servicios.

o Evaluar continuamente nuestros programas y servicios para garantizar su eficacia
y relevancia, y adaptarlos segun las necesidades cambiantes de la poblacién
objetivo.

o Establecer alianzas estratégicas con organizaciones locales e internacionales para
maximizar el impacto y la sostenibilidad de nuestras iniciativas.

e Proporcionar un entorno seguro, inclusivo y de apoyo donde las personas puedan
compartir sus experiencias y recibir el apoyo necesario sin temor al juicio ni a la
discriminacion.

e Capacitar a lideres comunitarios y voluntarios para que sean defensores efectivos
de la salud mental y puedan responder adecuadamente a las necesidades de sus
comunidades.

e Fomentala cooperacion al desarrollo y trata de reducir las desigualdades existentes,
en relacion objeto social.
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o Establecer y sostener entornos para la realizaciéon de actividades voluntarias y la
implicacién en la comunidad.

e Promover asistencia socio sanitaria y psicosocial a personas desfavorecidas y en
situacion o riesgo de exclusion social.

o Fomentar el desarrollo de habilidades sociales y de comunicacion.

o Capacitarse en la toma de decisiones y en la resolucion de problemas cotidianos.

e Impulsar el crecimiento personal y la independencia.

e Promover entre los empresarios la idea de responsabilidad social, dirigida a obtener
recursos para programas de impacto social positivo.

o Establecer acuerdos colaborativos con organizaciones nacionales o internacionales
para adquirir 0 compartir recursos técnicos, financieros y administrativos.

e Realizar convenios y alianzas con ONG’S, entidades publicas y privadas de
caracter regional, nacional e internacional para la realizacion de su objeto social.

e Disefiar modelos de intervencién en el campo de inclusidn social en cumplimiento
del objeto de la Fundacion.

e Apoyar, acompafar y potenciar iniciativas de impacto y emprendimiento social
relacionadas con el objeto de la Fundacion.

e Manejo de Conflictos: Ofrecer programas y talleres para ensefiar habilidades de
resolucion de conflictos, tanto a nivel interpersonal como comunitario, con el
objetivo de promover la paz y la convivencia pacifica.

e Asesoria Legal: Proporcionar asesoramiento juridico gratuito en temas legales
relevantes para las poblaciones vulnerables, incluyendo derechos humanos, acceso
a la justicia y resolucion de disputas legales.

e Atencion Especializada: Desarrollar programas especializados de atencion para
grupos especificos dentro de las poblaciones vulnerables, como nifios en situacion
de riesgo, hombres y mujeres victimas de violencia, personas con discapacidad,
entre otros.

e Servicios Contables: Ofrecer servicios contables y de gestidon financiera para
fortalecer la capacidad administrativa y financiera de las organizaciones
comunitarias y grupos vulnerables, con el fin de mejorar su sostenibilidad y
transparencia.

e Promover formacion: Disefiando e implementar programas que aborden aspectos
sociales, emocionales, legales y administrativos, con el objetivo de empoderar a las
comunidades para enfrentar sus desafios y mejorar su calidad de vida de manera
holistica.

o Estimular y fomentar el espiritu emprendedor.

e Acompanamiento Comunitario: Establecer procesos de acompafamiento
comunitario para brindar apoyo emocional, social y administrativo a las
comunidades en situacion de vulnerabilidad, promoviendo el sentido de
pertenencia y la solidaridad entre sus miembros.

Deseamos una psicologia que alcance a todos los estratos sociales y, en particular, llegue
a las personas mas desfavorecidas, a aquellos que son ignorados, a los mas marginados,
a aquellos que estan en sufrimiento y a quienes enfrentan necesidades. Con base en este
enfoque, el objeto social de la FUNDACION JUNTOS POR LA VIDA
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ABRAZANDO ESPERANZAS “JUNVID?” tiene por objetivo contribuir a potenciar
un bienestar psicologico y ayudar a manejar conflictos y otros problemas en poblaciones
vulnerables que requieran apoyo dentro y fuera del territorio colombiano. Ademas, la
FUNDACION JUNTOS POR LA VIDA ABRAZANDO ESPERANZAS
“JUNVID” podra brindar acompafiamiento y asesorias juridicas, asi como atencion
especializada y contable, con el fin de fortalecer el acceso a la justicia y mejorar la gestion
administrativa de las poblaciones vulnerables a las que presta apoyo, tanto dentro como
fuera del territorio colombiano. En este proyecto se requiere instaurar una fundacion sin
animo de lucro, la cual prestara unos servicios a la comunidad, bajo los parametros de
formacién para la poblacion en general, brindando ayuda y acompanamiento a la
comunidad en la que hagamos presencia

Adicionalmente, para cumplir con su objeto, la Fundacion podra adquirir y enajenar
toda clase de bienes, a cualquier titulo, gravarlos y limitar su dominio y tenerlos o
entregarlos a titulo precario; efectuar la inversion de sus fondos en bienes muebles e
inmuebles; conformacién, administracion y manejo de portafolio de inversiones propias;
dar y recibir dinero en mutuo y celebrar toda clase de operaciones financieras, por activa
o0 por pasiva, que le permitan obtener los fondos necesarios para el desarrollo de su objeto
social; girar, extender, protestar, aceptar, endosar y, en general, negociar toda clase de
instrumentos; aceptar o ceder créditos; novar obligaciones; designar apoderados
judiciales y extrajudiciales; transigir y comprometer los asuntos patrimoniales en que
tenga o pueda tener algin interés; obtener y explotar concesiones, privilegios, marcas,
patentes, invenciones o cualquier otro derecho de propiedad intelectual, siempre que
sean afines con su objeto principal. Ademas, la Fundacion podra promover, constituir o
formar parte en otras fundaciones; vincularse a sociedades o empresas ya constituidas
de cualquier especie juridica; celebrar toda clase de actos y contratos, sean civiles,
comerciales, o administrativos, o ya de caracter principal, accesorio, preparatorio o
complementario que directamente se relacionen con los negocios o actividades que
constituyen el objeto social, y realizar todos aquellos actos que tengan como finalidad
ejercer los derechos y cumplir las obligaciones legal o convencionalmente derivadas de
su existencia y de las actividades desarrolladas por la Fundacion.

PARAGRAFO. - La Fundacion podra realizar las actividades propias de su objeto
directamente o en combinacidon con otras entidades por medio de contribuciones
econOmicas a éstas.

CAPITULO IT
PATRIMONIO Y
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 7°. PATRIMONIO Y APORTES:

El Patrimonio de LA FUNDACION JUNTOS POR LA VIDA ABRAZANDO
ESPERANZAS “JUNVID?” estara constituido por:
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e Los aportes de su Fundador.

e Las donaciones, legados o aportes en dinero o en especie por parte de personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras, y los productos generados de estos.

e Honorarios o comisiones que obtenga por labores contractuales o convenios con
personas naturales, o juridicas o por el desarrollo de actividades relacionadas con
su objeto social.

e Bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo o que por cualquier
concepto ingresen a la entidad.

e Por el rendimiento de su patrimonio.

e Por el producto del excedente que genere anualmente su operacion y el manejo
financiero de sus activos.

PARAGRAFO 1°. - Para la constitucién de la Fundacion, el Fundador aport6 la suma
de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000).

PARAGRAFO 2°. - La Fundacién podra aceptar donaciones, herencias o legados, con
beneficio de inventario, condicionales o modales, cuando la condicién o el modo no
contrarien las disposiciones estatutarias.

PARAGRAFO 3°. Los excedentes, rendimientos, beneficios o rentas que llegue a
obtener la Fundacion no podran ingresar, en ningdn momento y bajo ninguna
circunstancia, al patrimonio del Fundador ni miembros del Junta Directiva, ni seran
reembolsables. Los excedentes de la Fundacién no seran distribuidos bajo ninguna
modalidad, ni directa, ni indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucién y
liquidacion, sino que seran utilizados para los fines de la Fundacion, y en caso de
liquidacion, se observara lo previsto por las leyes y por los presentes estatutos. Los
aportes o donaciones efectuados a la Fundacion no son reembolsables bajo ninguna
modalidad y no generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

ARTICULO 8°. ORIGEN DE LOS FONDOS. Los Fondos de la entidad provienen
de:

e Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la
Fundacion.

e FEl producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios celebre
la Fundacién.

e Elvalor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por
parte de personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales
internacionales o extranjeras se la hagan a la Fundacion.

e Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

e En general todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener licitamente.
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ARTICULO 9°. DESTINO DEL PATRIMONIO. Los bienes y fondos de la
Fundacion son indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la entidad
ventajas especiales, ni recibiran suma alguna por concepto de utilidades o reparto de
excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la entidad no tendran dentro de
ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacién.

Ninguna parte de las utilidades de la entidad, ni las valoraciones, provechos, rentas o
beneficios que se obtengan ingresaran en ningin momento al patrimonio de los
integrantes de la Fundacién, ni ain por razon de liquidacidn; las utilidades seran
aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la entidad y en caso de liquidacion
se observara lo previsto por las leyes y los estatutos.

CAPITULO III
DEL REGISTRO DE ASOCIADOS Y ACTAS

ARTICULO 10. LIBRO REGISTRO DE ASOCIADOS. La entidad cuenta con un
libro de registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS”, en el cual se
inscribiran todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada la
1dentificacion, ubicacidn, calidad del asociado, asi como la direccidén reportada de su
domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las
notificaciones y convocatorias relacionadas con la entidad.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio,
informacidén completa para actualizar las novedades. El Presidente de la Junta Directiva
llevard y mantendrd actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 11. LIBRO DE ACTAS. En un mismo libro, se llevaran las actas de la
Asamblea y de la Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando a qué autoridad de la entidad
corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 12. ACTAS. De cada sesion se levantara un acta que se transcribird por
orden cronolodgico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera firmada
por el Presidente y el Secretario de la respectiva sesion. Tales actas deberan contener,
por lo menos, su numero de orden, la fecha y hora de iniciacién de la sesion, el lugar, su
caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria (indicando
quien convoca, cuando convoca y como convoca), el nombre de los asistentes, el de los
asociados que representan y su clase, la condicion en que lo hacen y el nimero de votos
de que disponen, la eleccion de Presidente de la sesion, el nombre de quien fue designado
como Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacion de los votos
a favor y en contra o en blanco, la relaciéon sucinta de los informes rendidos, las
constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacion
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por la propia autoridad de la entidad en la respectiva sesion o la designacion de una
comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

CAPITULO IV
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 13. MIEMBROS. Son miembros de la entidad las personas que figuran
como constituyentes en el acta de constitucion y las que posteriormente adhieran a ella,

previo

el lleno de los requisitos establecidos en los presentes estatutos o en los

reglamentos internos.

ARTICULO 14. DERECHOS. Son derechos de los asociados en general:

1.

©

NoWm

8.
9.
10.
11.

12.

Participar en las actividades de la entidad conforme a las condiciones que para
ellos se establezcan.

Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la entidad.
Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo
cuando corresponda.

Representar a la entidad con previa autorizaciéon de la Junta Directiva o
Asamblea General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o
permanente.

Recibir las publicaciones hechas por la entidad.

Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la entidad.
Fiscalizar la gestién econdmica y administrativa de la Junta Directiva, examinar
los libros o documentos y solicitar informes al Presidente o a cualquier integrante
de la Junta Directiva.

Retirarse voluntariamente de la entidad segun lo prescrito en estos estatutos.
Proponer reformas de estatutos.

Apelar las decisiones sancionatorias.

Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracion de las
mismas.

Ser ratificada la aceptacion de ingreso por la Asamblea General.

ARTICULO 15. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Seran aquellos contenidos en la
declaracion de principios de la entidad consignados en el acta de constitucion y los que
se deriven de decisiones de caracter general, adoptadas por la Asamblea General y
especialmente:

1.

2.
3

Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios
cumplidamente.

Comprometerse a participar en las actividades de la entidad.

Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para
la entidad su condicidn de integrante de esta organizacion.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.
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5. Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias,
los acuerdos de las resoluciones de la Junta directiva.

6. Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos
asignados por la Asamblea General, la Junta directiva o los comités de trabajo

7. Velar por la buena imagen de la entidad.

8. Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

9. Comprometerse con los principios y fundamentos de la entidad.

10. Abstenerse de retirar elementos o utiles de trabajo, documentos o informes sin la
previa autorizacion del responsable directo.

11. Obrar en sus relaciones con la entidad y la comunidad con ética y lealtad.

12. Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la entidad.

13. Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la
Asamblea General, segin su categoria de integrante.

14. Representar con responsabilidad la participacion de la entidad en cualquier
evento al que asista en nombre de esta organizacidn y rendir informe escrito de
dicha participacion en un plazo no mayor a diez (10) dias de haberse cumplido
el sefialado evento.

15. Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de
trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

16. Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias,
los acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente debera
comunicarlo verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al 6rgano que haya
convocado la reunion, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el
motivo de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos,
aplicaran las sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO 16. PROHIBICIONES. Se prohibe a los asociados de la entidad:

a. Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
asociados de la entidad o sus asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

b. Discriminar, actuando como miembro de la entidad, a personas naturales o
juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u
origen geografico, clase o capacidad econdémica.

c. Usar el nombre y demas bienes de la entidad con propositos diferentes a los
objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencién a las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

d. Impedir la asistencia o intervencién de los asociados activos en las asambleas,
reuniones de junta, comités o alterar su normal desarrollo.

e. Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares
de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracién, Direcciéon y
Control de la entidad, o para fines distintos a los autorizados expresamente.
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PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas gravesy
originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos
de los asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los principios y normas
de la entidad.

ARTICULO 17. SANCIONES. La entidad podrda imponer a sus asociados las
siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

AMONESTACIONES. - Seran impuestas por la Junta Directiva, segin reglamento
previsto para el efecto.

SUSPENSION TEMPORAL DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. - La Junta
Directiva podrd suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus
derechos, por cualquiera de las siguientes causales:

e Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la
Asamblea General o la Junta Directiva, segun el caso.

e Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas
las previas llamadas de atencion.

e Configuraciéon de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad
de asociado, mientras la Asamblea General decide.

EXPULSION. - Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales
siguientes:

e Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de la entidad, la
declaracion de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la
Junta Directiva.

e Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral
de la entidad.

e Acumulacién de tres suspensiones temporales.

OTRAS SANCIONES. - También podra imponer la entidad otras sanciones que estime
pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea
General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda
instancia el recurso de apelacidn sobre este particular.
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ARTICULO 18. RETIRO DE ASOCIADOS. El retiro voluntario para los asociados
lo autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes
para con la entidad, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con
lo establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 19. EXPULSION DE ASOCIADOS. La expulsion de los asociados la
aplicard la Junta Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus
integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion solo podrd realizarse previa comprobacion de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio
de la institucién, con sujecion al debido proceso observando los principios del derecho
a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccién, legalidad de la prueba, respeto
por la dignidad humana, etc.

RESPOSABILIDAD DE LA FUNDACION

ARTICULO 20°. RESPONSABILIDAD DE LA FUNDACION: La Fundacion se
hace acreedora o deudora ante terceros por las operaciones que efectte el Junta Directiva
o los Representantes Legales, siempre y cuando dichas operaciones estén dentro del
limite de sus respectivas atribuciones. En caso contrario, la operacion sera inoponible a
la Fundacién sin perjuicio de la responsabilidad que por dicha violacion se genere a los
Administradores o a los Representantes Legales.

ARTICULO 21°. RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION: Los miembros del Junta Directiva, los Representantes Legales
y demas integrantes de la Fundacion, seran responsables por la violacion de la Ley, los
Estatutos o Reglamentos. Los miembros del Junta Directiva serdn eximidos de
responsabilidad originada por decisiones tomadas en asambleas del Junta Directiva,
siempre y cuando exista prueba de no haber participado en la reunién o de haber salvado
expresamente su voto.

ARTICULO 22°. DE LA ACCION DE RESPONSABILIDAD: La Fundacion podra
ejercer accion de responsabilidad contra los miembros del Junta Directiva, los
Representantes Legales, Revisor Fiscal y demas funcionarios, por sus actos de omision,
extralimitacion, abuso de autoridad, o incumplimiento de la ley y los estatutos. En estos
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casos, la Fundacién podra reclamar la indemnizacién de perjuicios, en caso de que se
hayan causado.

CAPITULO V
GOBIERNO Y ADMINISTRACION

ARTICULO 23°. ORGANOS DE GOBIERNO: El gobierno y la administracion de la
Fundacion estardn a cargo de la Junta Directiva, del representante Legal y el Presidente.
La Junta Directiva, el Presidente y el representante Legal de la Fundacion, deberan
ajustarse a la Constitucidon Nacional, la normatividad Colombia

na, y a los presentes estatutos. El Presidente y el Representante Legal, o quienes hagan
sus veces, deberdn sujetarse, ademas, a los acuerdos y decisiones del Junta Directiva.
Adicionalmente, el Representante Legal deberd actuar de conformidad con los
lineamientos del Presidente y reportarle a éste el desarrollo de sus funciones.

CAPiTUL,O VI ,
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION,
DIRECCION Y FISCALIZACION

ARTICULO 24°. ORGANOS DE ADMINISTRACION. la entidad tendra los
siguientes 6rganos de direccidn, gobierno y control:

o Asamblea General

e Junta Directiva

e Presidente (Representante Legal)
e Revisor Fiscal

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 25°. ASAMBLEA GENERAL. Laasamblea general estd constituida por
todos los miembros activos, sera la maxima autoridad y sus decisiones son obligatorias
siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos.

ARTICULO 26°. CLASES DE REUNIONES. La asamblea general tendra dos clases
de reuniones, ordinarias y extraordinarias. Las reuniones ordinarias se realizaran una
vez dentro de los tres primeros meses del afo y podran examinar la situacion
administrativa, economica y financiera de la entidad, elegir administradores,
representantes legales y demas cargos previstos estatutariamente, estudiar y analizar las
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cuentas y el balance del ultimo ejercicio y acordar las demas decisiones inherentes al
desarrollo del objeto de la entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades imprevistas
o urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier época del ano.

PARAGRAFO PRIMERO. REUNION DE HORA SIGUIENTE. Sillegada la hora
para la cual fue convocada la reunién de Asamblea General no se logra integrar el
quorum de liberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una
hora. Una vez transcurrida la hora de espera, se dara inicio a la reunion de hora
siguiente, en la cual se podra deliberar y decidir con cualquier nimero plural de
asociados que represente minimo el 10% del total de miembros.

PARAGRAFO SEGUNDO. REUNION DE SEGUNDA CONVOCATORIA. Si
se convoca la Asamblea General y ésta no se retine por falta de quérum, se citard a una
nueva reunion que sesionara y decidira validamente con cualquier nimero plural de
asociados. La nueva reunion no debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles,
ni después de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la primera
reuniéon. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier numero plural de
asociados.

PARAGRAFO TERCERO. REUNION POR DERECHO PROPIO. En el evento en
que, transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria
para las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunird por derecho propio y sin
necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las
instalaciones donde funcione la administracién de la entidad. En todo caso, podran
deliberar y decidir con cualquier numero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO. REUNION NO PRESENCIAL. La Asamblea General
podrd realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial,
siempre que se encuentre participando la totalidad de los asociados. Tales reuniones
pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir por un medio
que los retna a todos a la vez, como el correo electronico, la tele-conferencia, etc.,
o mediante comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se
manifieste la intencién del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de
un mes, desde el recibo de la primera comunicacion y la tltima.

ARTICULO 27°. QUORUM. La Asamblea General podra deliberar cuando se
encuentren presentes o representados un numero plural de asociados que, a su vez,
represente mitad mas uno de los asociados salvo las excepciones legales y
estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por un numero plural
de asociados que represente la mitad mas uno de los asociados presentes en la reunidn.

PARAGRAFO. Los asociados inhabilitados no contaran para determinar el quérum
deliberatorio.
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ARTICULO 28°. MAYORIAS. - Reunida la Asamblea General en la forma sefialada
en los presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de votos previsto en
estos estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados aun a los ausentes o disidentes,
siempre que tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO. Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios
fundadores, y adherentes que a la fecha de la sesion se encuentren al dia con sus
obligaciones sociales y economicas, derivadas de su calidad de asociados de la
institucion y los que no encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago
debidamente realizado bajo el reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva
de la entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO. El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir
mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

ARTICULO 29°. LIMITES A LA REPRESENTACION. Los directivos no podrdn
representar asociados en la Asamblea General. No se podrd en ningun caso representar
a mas de tres (3) asociados en una misma reunion.

ARTICULO 30°. CONVOCATORIA PARA LAS REUNIONES. Las
convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias, seran realizadas por el
Presidente o en su ausencia por el suplente. Todas las convocatorias se realizaran por
escrito, o por correo electronico, o por aviso en cartelera, o por el medio mas expedito
que considere quien efectue las convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la
convocatoria se realizara con una antelacion de minimo quince (15) dias habiles,
mientras que, para las reuniones extraordinarias, se realizara con minimo cinco (5) dias
calendario de antelacion, en ambos casos, para el computo del término no se tendrd en
cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunidén. En la convocatoria para
reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se deliberard y
decidira. En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de temas no
indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados. La Asamblea
General se reunira validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa
convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los asociados.

ARTICULO 31°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son funciones de
la asamblea general las siguientes:

—_

Aprobar su propio reglamento.

2. Ejercer la suprema direccion de la entidad y velar por el cumplimiento de su
objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacion y politica generales de
sus actividades.

3. Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una

mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.
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Aprobar los planes y programas a desarrollar por la entidad, propuestos para el
cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el
Representante Legal.

Elegir, remover libremente y asignarles remuneracién a los dignatarios de la
Junta Directiva y a sus suplentes para periodos de (01) afio por el sistema de
mayoria simple y cuando se presentasen planchas, por el sistema de cociente
electoral.

Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal y a su suplente, por un periodo de
(01) aios y asignarle su remuneracion.

Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e
informes de gestion presentados a su consideracion por la Junta Directiva.
Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de la entidad, en los términos de éstos estatutos.

Decretar la disolucién y liquidacion de la entidad, aplicando la mayoria de votos
que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan
de recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

Senalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los
asociados y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos,
sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el fiscal y reconocer, estimular y premiar las
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los asociados.
Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de planeacion
de actividades de la entidad.

. Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros

recaudados por concepto de cuotas de afiliacidn.

Propender por el bienestar de los asociados.

Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo 6rgano de la
entidad y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro 6rgano.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 32°. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es un 6érgano de gobierno
permanente, elegido por la Asamblea General. Estard conformada por los asociados
activos, quienes ocuparan los cargos de presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y
Vocal.

Y sus respectivos suplentes.

ARTICULO 33°. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Para ser integrante de la Junta directiva se requiere:

Ser integrante activo de la entidad.
Estar a paz y salvo con la tesoreria en el momento de la eleccidn.
No haber tenido ningtin tipo de sancién alguna por parte de la entidad.
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PARAGRAFO. Todo cambio o reemplazo de uno de mas integrantes de la Junta
directiva se entiende que es para completar el periodo.

ARTICULO 34°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la
Junta Directiva las siguientes:

a. Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes de la
entidad mediante circulares u otro medio de informacion.

b. Establecer su propio reglamento interno y el de la Asamblea General de
Integrantes fundadores, estos reglamentos seran puestos a discusion en cada uno
de los organismos para su aprobacion final.

c. Conceptuar acerca de la admisién y/o exclusion de integrantes, teniendo en
cuenta los siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.

d. Crear los organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la
entidad.

e. Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, quienes se
posesionaran ante el Presidente y el Secretario General comprometiéndose a
cumplir las funciones asignadas.

f. Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los
integrantes, tratando de responder a ellas, segun el presupuesto y los programas
aprobados en la Asamblea General o el determinado por la misma Junta para
este fin.

g. Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y para
celebrar contratos cuyo valor exceda los (/0 SMMLYV) salarios minimo
legales mensuales vigentes.

h. Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable interno de la entidad.

1. Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos que
el Presidente debe presentar luego a la Asamblea General.

j. Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria
cuando sea necesario y de la forma estipulada anteriormente en estos estatutos.

k. Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la
entidad.

1. Las demas que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.

ARTICULO 35°. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva
sesionara ordinariamente por lo menos, una vez al mes mediando citacion escrita
del Presidente de la Junta Directiva o su suplente, con tres (3) dias comunes de
anticipacion y extraordinariamente para atender las situaciones urgentes y que requieran
atencion inmediata, mediando citacion escrita del Presidente de la Junta Directiva o su
suplente, con un dia comun de antelacion.

PARAGRAFO. REUNION NO PRESENCIAL. La Junta Directiva podré realizar
las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se
encuentre participando la totalidad de los miembros. Tales reuniones pueden
desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir por un medio que los
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retna a todos a la vez, como el correo electronico, la tele-conferencia, etc., o mediante
comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la
intencion del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde
el recibo de la primera comunicacion y la tltima.

ARTICULO 36°. QUORUM. El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por
lo menos la mitad mas uno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad
mas uno de sus asistentes. Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue
citada la sesidn, la Junta Directiva podra deliberar y tomar decisiones si hay el quérum
decisorio.

ARTICULO 37°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del presidente
de la Junta Directiva:

a. Actuar como representante legal de la entidad.

b. Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las
Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la entidad.

C. Velar por los intereses de la entidad debiendo firmar las actas, contratos,

convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de la
entidad; sin dicha firma tales actos no tendran valides.

d. Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o
bienes de la entidad.

e. Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la entidad los
pagos, dentro de sus limitaciones.

f. Aprobar los actos y contratos que comprometan a la entidad y los que sefalen
los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o
demas documentos.

g. Presentar a la Asamblea General de Fundadores informe escrito sobre la marcha
de la entidad y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la
convocatoria.

h. Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la
Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la entidad.

1. Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

j. Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento
de la entidad.

k. Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la entidad.

Cuando éstos excedan de (20 SMMLYV) necesita de autorizacidon previa de la Junta
Directiva.

L. Colocar a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva y de la Asamblea, los
planes, programas y proyectos de la entidad.

m. Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en
la formulacion y presentacidn de los proyectos.

n. Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada
calidad.



Pagina 21 de 24

PARAGRAFO. Los actos del representante legal de la entidad, en cuanto no excedan
de los limites que se le ha confiado, son actos de la entidad; en cuanto excedan de estos
limites sélo obligan personalmente al representante legal.

ARTICULO 38°. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE. Son funciones del
vicepresidente de la Junta Directiva:

1. Reemplazar al presidente en sus faltas temporales o absolutas.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes
estatutos y la Ley.

3. Seguir las instrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la Junta
Directiva.

ARTICULO 39°. FUNCIONES DEL SECRETARIO. El Secretario de la Junta
Directiva sera el responsable de las actas de la entidad y tendra las siguientes funciones:

a. Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas
correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente y ponerlas a disposicion de
los integrantes.

b. Levantar un libro donde se registren las sanciones.

C. Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en
ausencia de €l la correspondencia especial.

a. Notificar, comunicar y publicar, segun el procedimiento que deba seguirse en

cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar
las actividades de la entidad.

b. Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General y la Junta directiva.

C. Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su
respectiva direccion y teléfono, en el libro de integrantes.

d. Realizar un inventario general de la entidad con el Tesorero, donde firmen el
documento pertinente.

e. Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le
asignen.

ARTICULO 40°. - FUNCIONES DEL TESOREROQO. Son funciones del tesorero de
la Junta Directiva:

—_

Velar por los bienes de la entidad.

2. Recibir los aportes de los integrantes de la entidad, las donaciones y auxilios de
entidades privadas.

3. Elaborar el inventario de la entidad conjuntamente con el Secretario y con la
supervision del Revisor Fiscal.

4. Firmar junto con el Representante Legal, los cheques y movimientos que

impliquen manejo de las cuentas bancarias.
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PARAGRAFO. El Tesorero debera constituir una poéliza de manejo hasta por un
monto igual a (10 SMMLYV) salarios minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 41°- FUNCIONES DEL VOCAL. Son funciones del vocal de la Junta
Directiva:

a) Participar en todas las sesiones de la Junta Directiva y en las actividades inherentes
de la misma.

b) Cumplir con las comisiones y tareas asignadas por la Junta Directiva.

c¢) Ser veedor del acatamiento de la voluntad de la asamblea general y ser su
representante ante la junta directiva.

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 42°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. La entidad tendrd un
Revisor Fiscal, que sera Contador Publico Titulado, tendra voz, pero no voto y no podra
ser integrante de la entidad en ninguna de sus modalidades. Serd nombrado por la
Asamblea General y sus funciones son:

a. Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la entidad y las actas de
los o6rganos de direccién y administracién, y porque se conserve debidamente la
correspondencia de la entidad y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las
Instrucciones necesarias para tales fines.

b. Velar por que la Asamblea General, la Junta directiva, con Comités de Trabajo
y los integrantes se ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutarias,
reglamentarias y a los principios de esta entidad.

C. Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros, la
correspondencia, los archivos y documentos de la entidad.
d. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General y demas 6rganos de

direccién y administracién, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la entidad y en el desarrollo de su actividad.

e. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

f. Informar a Ia Asamblea sobre la gestion administrativa de la entidad.

g. Convocar a los oOrganos de direcciobn y administracion a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

h. Asistir a las reuniones de Asamblea General y de la Junta directiva.

1. Dar cuenta oportuna al 6rgano o funcionario competente de las irregularidades
que ocurran en el funcionamiento de la entidad y en el desarrollo de sus operaciones.

j. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia, ademas de rendir los informes que le sean solicitados.

k. Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen

oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella
tenga en custodia a cualquier otro titulo.
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L. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General y demas 6rganos de
direccién y administracién, seguin los casos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la entidad y en el desarrollo de su actividad.
m. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

Las demdas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la
Asamblea mediante acuerdos.

CAPITULO VII
REFORMAS ESTATUTARIAS

ARTICULO 43°. PROCEDIMIENTO: Los estatutos de la Fundacién podran
modificarse mediante la aprobacién de por lo menos cinco (5) de los miembros de su
Junta Directiva, siempre y cuando el Fundador haya aprobado la reforma y siempre que
exista quorum deliberativo.

CApiTULO VIII ,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 44°. CAUSALES DE DISOLUCION. La entidad se disolvera ante la
ocurrencia de cualquiera de las siguientes causales:

1. Por la extincion de su patrimonio o la destruccion de los bienes destinados a su
manutencion.

2. Cuando pasados 2 afios desde el reconocimiento de su personeria juridica no
hubiere iniciado actividades.

3. Por decisién de autoridad competente.

4. Por las demas causales sefialadas en la Ley.

ARTICULO 45. LIQUIDADOR. Decretada la disolucion, la asamblea general
procederd a nombrar liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos
nombramientos actuara como liquidador el representante legal.

ARTICULO 46. LIQUIDACION. Con cargo al patrimonio de la entidad, el
liquidador publicara aviso en un periddico de amplia circulacién nacional, en el que
informard a la ciudadania sobre el proceso de liquidacién, para que los acreedores hagan
valer sus derechos.

Pasados 15 dias se iniciard el proceso de liquidacién realizando los pagos
correspondientes a las obligaciones contraidas con terceros.
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Terminado el trabajo de liquidacidon y cubierto el pasivo, el remanente, si los hubiere,
pasard en calidad de donacidén a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin &nimo
de lucro que determine la asamblea general.

CAPITULO IX
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 47. CLAUSULA COMPROMISORIA. Todas las diferencias surgidas
entre los miembros, sus directivos y/o representantes legales, asi como entre éstos y la
entidad, seran resueltas en primera instancia, a través de una conciliacion extrajudicial
en derecho que serd tramitada ante la Camara de Comercio de Barranquilla. Si fracasa
la conciliacion, las diferencias seran dirimidas mediante proceso arbitral que funcionara
en el Centro de Conciliacidén, Arbitraje y Amigable Composicion de la Camara de
Comercio de Barranquilla, conformado por un (1) arbitro designado por dicho Centro,
el cual decidira en derecho y se regird por las disposiciones vigentes sobre la materia.

Los presentes estatutos se firman en la ciudad de Barranquilla, siendo las 11:00 am, del
dia 08 de mayo del afio 2024.
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